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FUNDAGAO DE ENSINO E PESQUISA DO SUL DE MINAS - FEPESMIG
PORTARIA N° 09/2026

REGULAMENTA O REEMBOLSO DE DESPESAS
DECORRENTES DE DESLOCAMENTOS
REALIZADOS COM A UTILIZAGAO DE VEICULO
PROPRIO EM ATIVIDADES DE INTERESSE
INSTITUCIONAL DA FUNDAGAO DE ENSINO E
PESQUISA DO SUL DE MINAS - FEPESMIG.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA DO SUL DE MINAS -
FEPESMIG, no uso de suas atribuicoes estatutdrias,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios objetivos, uniformes e
transparentes para o reembolso de despesas decorrentes da utilizacdo de veiculo
proéprio em deslocamentos realizados em interesse institucional;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada gestdo dos recursos
institucionais, observados os principios da economicidade, eficiéncia, fransparéncia,
equidade, prestacdo de contas, integridade e responsabilidade;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecer os mecanismos de controles internos,
gestdo de riscos, rastreabilidade e segregacdo de funcdes relacionados aos processos
de autorizacdo, realizacdo, conferéncia, aprovacdo e pagamento dos reembolsos;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios para a utilizacdo de veiculo
proprio por colaboradores em atividades instifucionais, bem como as respectivas
responsabilidades e condicdes para o ressarcimento das despesas;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir seguranca juridica, uniformidade e
previsibilidade aos procedimentos adotados pela FEPESMIG e pelas enfidades por ela
mantidas;

RESOLVE:
TiTULO |
DA FINALIDADE E DO AMBITO DE APLICACAO

Art. 1° - Esta Portaria regulamenta os procedimentos, critérios e salvaguardas aplicaveis
ao reembolso de despesas decorrentes de deslocamentos realizados com a utilizacdo
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de veiculo préoprio em atividades de interesse institucional da Fundacdo de Ensino e
Pesquisa do Sul de Minas — FEPESMIG.
Art. 2° - Esta Portaria tem por finalidade:

| — estabelecer critérios, responsabilidades e procedimentos para o reembolso de
despesas decorrentes da utilizacdo de veiculo proprio em deslocamentos institucionais;

Il — assegurar que 0s reembolsos sejam processados de forma padronizada,
transparente, equitativa e economicamente adequada;

Il — promover a utilizacdo responsavel dos recursos institucionais;

IV — fortalecer os mecanismos de controles internos, gestdo de riscos, integridade e
prestacdo de contas;

V — assegurar a adequada documentacdo, rastreabilidade, conferéncia e auditoria
dos deslocamentos e respectivos reembolsos;

VI — prevenir iregularidades, conflitos de interesses, pagamentos indevidos e utilizacdo
inadequada dos recursos da Fundacdo.

Art. 3° - Esta Portaria aplica-se a FEPESMIG e a todas as suas enfidades mantidas.

Art. 4° - A aplicacdo desta Portaria observard, especialmente, os principios da
legalidade, economicidade, eficiéncia, tfransparéncia, boa-fé, equidade, prestacdo
de contas, integridade, responsabilidade institucional, razoabilidade,
proporcionalidade e rastreabilidade das informacoes.

TiTuLo 1
DAS DEFINICOES

Art. 5° - Para os fins desta Portaria, considera-se:

| — Colaborador: empregado da FEPESMIG, docente ou técnico-administrativo, com
vinculo contratual vigente, ou outro profissional expressamente abrangido pelas normas
internas da Fundacdo;

Il — Deslocamento institucional: percurso realizado no interesse da Fundacdo, fora do
deslocamento habitual entre a residéncia e o local de trabalho, para execucdo de
afividade previamente autorizada;

lIl - Veiculo proprio: veiculo de propriedade do colaborador ou regularmente colocado
a sua disposicdo, utilizado para realizacdo de deslocamento institucional mediante
autorizacdo da Fundacdo;
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IV — Quilometragem reembolsavel: distdncia efetivamente percorrida pelo colaborador
em deslocamento institucional autorizado, observados os critérios de validacdo
estabelecidos nesta Portaria;

V - Lideranca imediata: gestor responsavel pela supervisdo do colaborador e pela
autorizacdo e validacdo do deslocamento institucional;

VI — Reembolso: ressarcimento de natureza indenizatdria destinado a compensacdo
das despesas elegiveis decorrentes da utilizacdo de veiculo proprio em deslocamento
realizado no interesse institucional.

TiTULO I
DA UTILIZACAO DE VEICULO PROPRIO

Art. 6° - A utilizacdo de veiculo proprio em deslocamentos institucionais dependerd da
real necessidade e conveniéncia da atividade, da autorizacdo prévia da lideranca
responsavel e da disponibilidade orcamentdria ou dos recursos necessArios para a sua
realizacdo.

Paragrafo primeiro - A autorizacdo deverd considerar, sempre que possivel, a existéncia
de alternativas de transporte disponibilizadas ou contfratadas pela Fundacdo e a
relacdo custo-beneficio da utilizagcdo do veiculo préprio.

Paragrafo segundo - A autorizacdo para determinado deslocamento ndo constitui
direito adquirido ou permanente a utilizacdo de veiculo proprio ou ao recebimento de
reembolso em deslocamentos futuros.

Art. 7° - A utilizacdo de veiculo préprio constitui opcdo do colaborador e ndo implica
obrigacdo da Fundacdo de disponibilizar, contratar ou custear veiculo particular.

Art. 8° - O colaborador que utilizar veiculo proprio para deslocamento institucional
deverd:

| — possuir Carteira Nacional de Habilitacdo vdlida e compativel com o veiculo utilizado;

Il — manter o veiculo em condicdes adequadas de seguranca, conservacdo e
circulacdo;

lIl — manter regularizada a documentacdo do veiculo;
IV — observar integralmente a legislacdo de transito aplicavel;

V — adotar conduta compativel com a seguranca propria, dos passageiros e de
terceiros;
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VI — utilizar, sempre que possivel, rota adequada e economicamente razodvel para o
deslocamento;

VIl = comunicar imediatamente 4 lideranca qualguer ocorréncia que possa
comprometer a realizacdo da atividade ou a seguranca do deslocamento.

Art. 9° - A autorizacdo para utilizagdo de veiculo proprio ndo transfere d Fundacdo a
responsabilidade pela manutencdo, conservacdo, regularizacdo, seguro,
licenciamento ou demais obrigacdes proprias do proprietdrio ou condutor do veiculo,
ressalvadas as hipdteses de responsabilidade legal da Fundacdo.

TiTULO IV
DA AUTORIZACAO E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 10 - O deslocamento institucional deverd ser previamente autorizado pela lideranca
imediata, preferencialmente por meio do sistema ou procedimento administrativo
definido pela Fundacdo.

Paragrafo Unico - A autorizacdo deverd conter, sempre que aplicdvel, a finalidade do
deslocamento, origem, destino, periodo previsto e identificacdo do colaborador
responsdvel.

Art. 11 - O colaborador deverd prestar contas do deslocamento realizado, mediante
apresentacdo das informacdes e documentos definidos no procedimento operacional
da Fundacdo.

Art. 12 - A solicitacdo de reembolso deverd conter, no minimo:

| —identificacdo do colaborador;

Il - data do deslocamento;

Il — origem e destino;

IV — finalidade institucional;

V — quilometragem percorrida;

VI - identificacdo da rota utilizada, quando necessdria ¢ validacdo;

VIl = comprovantes das despesas extraordindrias passiveis de reembolso, quando
houver;

VIl - autorizacdo e validacdo da lideranca responsdvel.



Grupo

' q|s 6 @ Q@ grupounis

Art. 13 - A guilometfragem informada poderd ser conferida por meio de odémetro,
aplicativo de mapas, sistemas corporativos ou outros meios de validacdo adotados
pela Fundacdo.

Pardgrafo Unico - Sempre que houver divergéncia relevante entre a quilometragem
informada e a distGncia razoavelmente esperada para o percurso, a Fundacdo poderd
solicitar esclarecimentos e documentacdo complementar.

TiTuLo v
DO REEMBOLSO E DO VALOR DO QUILOMETRO RODADO

Art. 14 - O reembolso serd calculado com base na quilometragem efetivamente
percorrida em deslocamento institucional autorizado, multiplicada pelo valor do
quildmetro rodado vigente na data ou periodo de referéncia estabelecido pela
Fundacdo.

Art. 15 - O valor do qguildmetro rodado serd definido e atualizado pela Diretoria
Executiva, mediante metodologia prépria, considerando, entre outros fatores que
entender pertinentes:

| — precos médios de combustivel;

Il — manutencdo e desgaste do veiculo;

Il - pneus e lubrificantes;

IV — depreciacdo;

V —tributos e encargos relacionados a utilizacdo do veiculo;

VI - demais custos ordindrios relacionados a utilizacdo do veiculo.

Paragrafo primeiro - O valor vigente serd formalizado e divulgado pela Diretoria
Executiva por meio de tabela ou instrumento proprio.

Paragrafo segundo - A atualizacdo do valor do quildbmetro poderd ocorrer sempre que
identificada alteracdo relevante nos custos relacionados ao deslocamento ou quando
a Diretoria Executiva entender necessdria a sua revisdo.

Paragrafo terceiro - A tabela vigente serd disponibilizada as dreas responsdveis pela
operacionalizacdo e conferéncia dos reembolsos.

Art. 16 - O valor pago por quildmetro possui natureza indenizatdria e destina-se
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exclusivamente ao ressarcimento das despesas ordindrias relacionadas a utilizacdo do
veiculo proprio em deslocamento institucional, ndo constituindo contraprestacdo pelo
trabalho.

Art. 17 - O valor por quildmetro serd considerado suficiente para abranger os custos
ordindrios relacionados a utilizagdo do veiculo, ndo sendo admitida a duplicidade de
reembolso de despesas j& contempladas no respectivo valor.

TiTULO VI
DAS DESPESAS EXTRAORDINARIAS

Art. 18 - Poderdo ser objeto de reembolso, além do valor correspondente a
quilometragem, despesas extraordindrias diretamente relacionadas ao deslocamento
institucional, desde que necessdrias O execucdo da atividade e devidamente
comprovadas.

Art. 19 - Enquadram-se, quando aplicaveis, enfre as despesas exfraordindrias passiveis
de reembolso:

| — peddgios;
[l — estacionamentos;

Il — outras despesas diretamente vinculadas ao deslocamento, desde que previamente
autorizadas ou devidamente justificadas e aprovadas pela lideranca responsdvel.

Art. 20 - As despesas extraordindrias deverdo ser comprovadas mediante documento
fiscal ou outro comprovante idéneo aceito pela Fundacdo.

Paragrafo Unico - A inexisténcia de comprovante poderd impedir o reembolso, desde
que a despesa seja comprovadamente realizada em interesse institucional e a

excepcionalidade seja devidamente justificada.

TiTULO VI
DAS DESPESAS NAO REEMBOLSAVEIS

Art. 21 - NGo serdo objeto de reembolso no dmbito desta Portaria:

| — deslocamentos entfre a residéncia do colaborador e seu local habitual de trabalho,
bem como o respectivo retorno;
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Il — multas de fransito e respectivas penalidades;

Il - despesas decorrentes de infracdes de transito ou administrativas;

IV — danos, avarias ou reparos decorrentes de acidente ou utilizacdo do veiculo;
V - franquias de seguro;

VI - lavagem, higienizacdo ou conservacdo ordindria do veiculo;

VIl — abastecimentos extraordindrios ndo relacionados diretamente ao deslocamento
institucional;

VIl - despesas decorrentes de negligéncia, imprudéncia, impericia ou conduta irregular
do colaborador;

IX — quaisquer despesas que jad tenham sido objeto de outro reembolso ou
ressarcimento;

X — despesas pessoais ou estranhas & finalidade institucional.

TiTULO VI
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 22 - Compete ao colaborador:

| — solicitar previomente a autorizacdo para realizacdo do deslocamento;

Il — fornecer informagdes verdadeiras, completas e verificAveis;

Il — utilizar o veiculo de forma segura e em conformidade com a legislacdo aplicavel;
IV — manter sua documentacdo e a do veiculo regularmente validas;

V —realizar a prestacdo de contas dentro do prazo estabelecido;

VI - apresentar os comprovantes exigidos;

VIl - comunicar imediatamente qualquer ocorréncia relevante;

VIl — observar os principios de economicidade, integridade e responsabilidade na
utilizacdo dos recursos instifucionais.

Art. 23 - Compete a lideranca imediata:
| — avaliar a necessidade do deslocamento;

Il - verificar, quando aplicdvel, a existéncia de alternativa de transporte mais adequada
ou econdmica;
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Il — autorizar previamente o deslocamento;
IV — validar a finalidade e a necessidade institucional da atividade;
V — conferir as informacdes apresentadas pelo colaborador;

VI - validar a solicitacdo de reembolso, atestando a realizacdo do deslocamento e sua
finalidade institucional, observadas as normas internas;

VIl - comunicar a drea responsavel eventuais inconsisténcias identificadas.
Art. 24 - Compete ao Departamento de Recursos Humanos:

| — orientar colaboradores e liderancas quanto a aplicagcdo desta Portaria;
Il — manter os registros e documentos relacionados a regulamentacdo;

Il - divulgar os procedimentos operacionais aplicaveis;

IV — promover, quando necessdrio, acoes de orientacdo ou capacitacdo;

V — apoiar a Diretoria Executiva na avaliacdo e aperfeicoamento dos procedimentos.
Art. 25 - Compete ao Departamento Financeiro:

| — conferir a documentacdo necessdria ao processamento do reembolso;

Il — verificar a observ@ncia dos procedimentos administrativos e financeiros aplicaveis;
Il — processar os pagamentos autorizados;

IV — manter os registros contdbeis e financeiros correspondentes;

V — comunicar as dreas competentes eventuais inconsisténcias identificadas;

VI — adotar mecanismos de controle destinados a evitar pagamentos duplicados ou
indevidos.

Paragrafo Unico - Sempre que possivel, as atividades de solicitacdo, autorizacdo,
conferéncia e pagamento deverdo observar o principio da segregacdo de funcoes.

TiTULO IX
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva da FEPESMIG:

| — regulamentar, orientar e supervisionar a aplicacdo desta Portaria;
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Il — estabelecer e atualizar os procedimentos necessdrios 4 sua operacionalizacdo;
Il — definir e atualizar o valor do quildmetro rodado;
IV — aprovar a metodologia utilizada para cdlculo ou revisdo do valor do quildmetro;

V — deliberar sobre situacdes excepcionais ndo contempladas expressamente nesta
Portaria;

VI - determinar a adocdo de medidas de controle adicionais sempre que identificados
riscos relevantes;

VIl — promover revisdes periddicas desta Portaria;

VIl - deliberar sobre os casos omissos, observadas as manifestacdes técnicas das areas
competentes, quando necessdarias;

IX — determinar auditorias, verificacdes ou andlises especificas relacionadas aos
reembolsos, quando entender pertinente.

Art. 27 - A Diretoria Executiva poderd delegar, mediante ato formal, competéncias
operacionais relacionadas a execucdo desta Portaria, sem prejuizo de sua
responsabilidade pela supervisdo e acompanhamento da matéria.

TiTULO X
DA GOVERNANCA, DOS CONTROLES INTERNOS E DA GESTAO DE RISCOS

Art. 28 - Os processos relacionados aos deslocamentos e respectivos reembolsos
deverdo observar prdticas de governanca, controles internos, gestdo de riscos,
integridade e prestacdo de contas.

Art. 29 - A Fundacdo podera utilizar sistemas informatizados, aplicativos, mapas digitais,
relatdrios gerenciais, ferramentas de auditoria ou outros mecanismos tecnoldgicos para
conferéncia e validacdo das informacdes apresentadas.

Pardgrafo UOnico - A utilizacdo desses mecanismos deverd observar a legislacdo
aplicavel, especialmente quanto & protecdo de dados pessoaqis, bem como os
principios da razoabilidade, necessidade e finalidade.

Art. 30 - Os processos de reembolso poderdo ser submetidos a conferéncia ou auditoria,
infegralmente ou por amostragem, considerando critérios de materialidade,

frequéncia, risco ou outros pardmetros definidos pela Fundacdo.

Art. 31 - Constituem, entre outros, fatores de risco passiveis de andilise:
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| — solicitacdes incompativeis com as atribuicdes do colaborador;

Il — divergéncias relevantes entre a quilometragem informada e a rota razoavelmente
esperada;

Il — inconsisténcias ou auséncia de documentacdo;

IV — duplicidade de solicitacoes;

V —recorréncia atipica de reembolsos;

VI - utilizacdo do reembolso em desacordo com esta Portaria;

VIl - indicios de fraude, erro ou utilizacdo indevida de recursos institucionais.

Art. 32 - Identificada inconsisténcia, iregularidade ou indicio de descumprimento desta
Portaria, a Fundacdo poderd suspender o processamento do reembolso até a
conclusdo da conferéncia e solicitar esclarecimentos ou documentos complementares.

Paragrafo primeiro - Quando houver indicios de iregularidade relevante, serGo
adotadas as providéncias administrativas cabiveis, observadas as normas internas
aplicaveis e, quando pertinente, o contraditério e a ampla defesa.

Paragrafo segundo - Caso j& tenha ocorrido o pagamento e seja posteriormente
constatada iregularidade, a Fundagdo poderd adotar as medidas necessarias para o
ressarcimento dos valores indevidamente pagos, sem prejuizo das demais providéncias
cabiveis.

TITULO XI
DA INTEGRIDADE E DOS CONFLITOS DE INTERESSES

Art. 33 - Todos os envolvidos na autorizacdo, execugdo, conferéncia e pagamento dos
reembolsos deverdo atuar com étfica, boa-fé, integridade, transparéncia e
responsabilidade institucional.

Art. 34 - E vedada qualquer conduta destinada a:

| — obter vantagem indevida;

Il — apresentar informacdo falsa ou incompleta;

lIl - solicitar reembolso de deslocamento ndo realizado;
IV — solicitar ressarcimento de despesa ndo elegivel;

V — apresentar despesa ja ressarcida por outro meio;
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VI - fracionar ou alterar informacdes com a finalidade de obter vantagem ou superar
limites ou controles estabelecidos.

Art. 35 - Situacdes que possam caracterizar conflito de interesses deverdo ser
comunicadas e fratadas de acordo com o Cédigo de Etica e Conduta, as normas do
Programa de Integridade e demais politicas internas da FEPESMIG.

TiTULO Xl
DAS RESPONSABILIDADES RELACIONADAS AO VEICULO

Art. 36 - O colaborador é responsavel por assegurar que o veiculo ufilizado esteja em
condicdes adequadas de seguranca e circulacdo e que sua documentacdo esteja
regular.

Art. 37 - Multas, penalidades, danos ao veiculo e demais despesas decorrentes de
conduta pessoal do colaborador na conducdo do veiculo ndo serdo objeto de
reembolso pela Fundacdo, ressalvadas as hipdteses de responsabilidade legal da
FEPESMIG.

Art. 38 - A utilizacdo de veiculo préprio ndo transfere & Fundacdo as obrigacoes
ordindrias de proprietdrio ou possuidor do veiculo, inclusive aquelas relacionadas a
manutencdo, conservacdo, licenciamento e seguro, ressalvadas as hipdteses previstas
na legislacdo aplicavel.

TITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Esta Portaria deverd ser interpretada em conjunto com o Estatuto Social, o
Cédigo de Efica e Conduta, as politicas institucionais, as normas do Programa de
Integridade e demais atos normativos internos da FEPESMIG.

Art. 40 - Os procedimentos operacionais necessdrios d execucdo desta Portaria
poderdo ser estabelecidos ou atualizados pelas dreas competentes, mediante
aprovacdo da Diretoria Executiva, quando implicarem alteracdo de critérios,
condicdes ou obrigacdes previstos nesta Portaria.

Art. 41 - As situacdes ndo previstas nesta Portaria serdo analisadas pela Diretoria
Executiva, com o apoio das dreas técnicas competentes, especialmente dos
Departamentos de Recursos Humanos, Financeiro e Juridico, conforme a natureza da
matéria.
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Pardgrafo Unico - As decisdes adotadas com fundamento neste artigo deverdo
observar os principios da razoabilidade, proporcionalidade, economicidade,
infegridade, seguranca juridica, preservacdo do patrimdnio institucional e interesse da
Fundacdo.

Art. 42 - Esta Portaria poderd ser revisada pela Diretoria Executiva sempre que
necessario, especialmente em razdo de alteracdes legislativas, regulamentares,

econdmicas, operacionais ou de gestdo de riscos.

Art. 43 - O valor do quildbmetro rodado serd divulgado em tabela prépria, aprovada e
atualizada pela Diretoria Executiva, independentemente de alteracdo desta Portaria.

Art. 44 - A presente Portaria deverd ser disponibilizada nos canais institucionais definidos
pela Fundacdo, assegurando-se o adequado acesso dos colaboradores e demais

intferessados as regras nela estabelecidas.

Art. 45 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as
disposicoes internas em contrdrio.

Varginha/MG, 09 de setembro de 2026.
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