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CONSELHO CURADOR DA FEPESMIG
RESOLUCAO N° 01/2025

CRIA° O CODIGO DE CONDUTA E
RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES DA
FUNDACAO DE ENSINO E PESQUISA DO SUL DE
MINAS - FEPESMIG.

O Conselho Curador da Fundacdo de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas — FEPESMIG, no
uso de suas atribuicoes, especialmente nos termos insculpidos no inciso Vil do art. 21 do
Estatuto Fundacional, e

Considerando a necessidade de fomentar interacoes legitimas, éticas, fransparentes e
sustentaveis com fornecedores e parceiros da FEPESMIG;

Considerando a necessidade de estabelecer diretfrizes que visem observar as melhores
préticas de relacionamento com os fornecedores;

Considerando que a FEPESMIG exige o cumprimenio de normas internas voltadas &
conduta e ao comportamento de fornecedores.

RESOLVE:
Art. 1° - Criar o Cédigo de Conduta e Relacionamenio com Fornecedores da FEPESMIG.

Art. 2° - O referido Cédigo de Conduta e Relacionamento com Fornecedores,
documento anexo que integra esta Resolugcdo, tem por findlidade estabelecer
principios, regras e procedimentos para o relacionamento, selecdo, contratacdo,
gestdo, monitoramenio e desligamento de fornecedores de bens, servicos e/ou
produtos, de modo a assegurar a conformidade legal, eficiéncia, transparéncia,
economicidade e mitigacdo de riscos reputacionais e operacionais na FEPESMIG.

Paragrafo Onico. Em regra, o dmbito de aplicacdo deste Cédigo e seus destinatdrios
abrange todos os processos de selecdo e confratagdo da FEPESMIG e de suas
entfidades mantidas, inclusive compras diretas, contratagcdes por
dispensa/inexigibiidade de procedimenio licitatdrio, confratacdtes com recursos
proprios, contratagdes com recursos oriundos de empréstimos, confratacoes realizadas
com recursos advindos de doacdo ou de recursos pUblicos, enire outras.

Art. 3° - O presente Cdédigo de Conduta e Relacionamento com Fornecedores da
FEPESMIG destina-se a todos os memibros dos Conselhos Curador e Fiscal, membros da

N



Grupo

' q's 6 ® © grupounis

Diretoria Executiva, diretores, assessores, coordenadores, supervisores, professores,
anglistas, técnicos, estagidrios e demais colaboradores da fundacdo,
independentemente da natureza juridica do vinculo contratual, bem como por fodos
os fornecedores, seus agentes ou prepostos que de algum modo possuam relagcdo
direta ou indireta com a FEPESMIG.

Art. 4° - A Diretoria Executiva da FEPESMIG deverd fornecer suporte administrativo e
técnico para implementar e fazer cumprir o presente Cdédigo de Conduta e
Relacionamento com Fornecedores, utilizando, para tanto, o Deparfamento de
Suprimentos e Controle, o qual também realizara reunides periddicas de alinhamento e
avaliacdo de desempenho com fornecedores, a fim de propor e formalizar uma pratica
de melhoria continua.

Art. 5° - Quaisquer dUvidas envolvendo a aplicabilidade das disposicoes previstas nesta
resolucdo deverdo ser encaminhadas e submetidas ao Departamento de Governanca
e Compliance da FEPESMIG.

Art. 6° - Os casos omissos deste Codigo serdo resolvidos pelo Conselho Curador da
FEPESMIG, com base na analogia, equidade e principios gerais do Direito, da
Governanca Corporativa e do Compliance.

Art. 7° - Revogadas as disposicoes em conirdrio, esta resolucdo enfra em vigor na data
da aprovacdo deste Codigo pelo Conselho Curador da FEPESMIG.

Varginha/MG, 18 de dezembro de 2025.

e
Fundagdo de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas - FEPESMIG
Prof. Dr. Luiz Carlos Vieira Guedes

Presidente do Conselho Curador
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cODIGO DE CONDUTA
E RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Capitulo |
Da finalidade e sua aplicagao

Preambulo - No senfido de fomentar interacdes legitimas, éticas,
transparentes e sustentdaveis com fornecedores e parceiros, tanfo por meio
deste Cdodigo quanto pelo exemplo e comportamento das partes envolvidas,
0s preceitos abaixo estabelecem as diretrizes que visam observar as melhores
praticas no relacionamento com os fornecedores da FEPESMIG.

Art. 1° - O presente Codigo de Conduta e Relacionamento com
Fornecedores, denominada simplesmente de “Cédigo”, tem por finalidade
estabelecer principios, regras e procedimentos para relacionamento,
selecdo, confratacdo, gestdo, monitoramento e desligamento de
fornecedores de bens, servicos e/ou produtos, de modo a assegurar a
conformidade legal, eficiéncia, fransparéncia, economicidade e mitigagdo
de riscos reputacionais e operacionais na FEPESMIG.

Paragrafo primeiro - Por meio deste Coddigo, a FEPESMIG observa as
disposicdes previstas no Codigo Civil, na Lei n® 13.019/2014 quando aplicdvel
ds parcerias com o Poder PUblico, na Lei n°® 12.846/2013 e da Lei n°
13.709/2018, além das demais normas federais e estaduais correlatas.

Paragrafo segundo - A FEPESMIG também reconhece a importdncia de
incentivar e fomentar prdatficas de governanca e compliance, tornando
inegocidvel e inaceitdvel qualquer fato ou ato que ndo esteja alinhado @
este, ao principio da transparéncia, a étfica e a integridade, bem como as
demais Politicas do Programa de Infegridade da fundagdo.

Art. 2° - Também é finalidade deste Cddigo:

| - Cuidar e zelar pela imagem institucional, notfadamente para a percepcdo
da gualidade e confiabilidade de suas relacoes.

Il - Materializar e instrumentalizar o pilar “Realidades” extraido do propdsito do
Grupo UNIS e do Manual de Cuitura, especificadamente quando expressa
que a fransparéncia, a éfica e a sustentabilidade devem ser inegocidveis em

todo e qualguer relacionamento institucional.® ™
\
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I — Garantir a integridade, eficiéncia e a seguranca nas operacdes,
confrafacdes ou qualquer forma de relacionamento com fornecedores.

IV — Estabelecer diretrizes de integridade complementares as disposicdes
envolvendo conflitos de interesses contidas no Cédigo de Etica e Conduta da
FEPESMIG ou em seus regramentos internos;

V — Prevenir situacdes que possam caracterizar conflito de interesse, a fim de
promover e fortalecer a cultura éfica e de integridade, garantindo o
atendimento e a conformidade com as leis e regulamentacdes aplicdvelis.

VI - Promover a gestGo e reducdo de riscos € no uso dos recursos.

VIl — Prevenir e acautelar direitos e obrigacdes inerentes ao relacionamento
com os fornecedores.

Paragrafo Unico - Mesmo que ndo haja qualquer intengcdo de coromper,
ainda subsiste o risco do(s) fornecedor(es) ou do(s) colaborador(es)
responsavel(eis) pela interlocucdo de selecdo e confratacdo, interpretar a
ocorréncia ou tentativa de obtencdo de vantagens indevidas para quaisquer
das partes, o que se visa coibir por meio deste Cdodigo.

Art. 3° - Para melhor compreens@o deste Codigo, faz-se necessdrios definir os
seguintes conceitos e expressoes:

| - Fornecedor: refere-se a qualquer pessoa fisica ou juridica que forneca bens,
servicos e/ou produtos a FEPESMIG, incluindo empresas de equipamentos
médicos ou fornecedores de materiais hospitalares voliados ao curso de
medicina e suas prdticas de estdgio, empresas de fecnologia da informagdo,
consultorias, assessorias, escritérios de advocacia, entfre outros.

Il - Corrupcdo: tem o conceito relacionado ao recebimento, oferecimento,
promessa ou suborno voltado para a obtencdo de qualguer fipo de
vantagem indevida envolvendo fornecedores da FEPESMIG ou
pessoas/prepostos e eles relacionados.

Il - Conflito de Interesse: refere-se a qualquer situac&o em que os inferesses
pessoais, financeiros ou quaisquer outros de cunho individual possa enfrar em
conflifo com os interesses da FEPESMIG ou em conflito com as
obrigacdes/responsabilidades dagueles que se relacionam com a FEPESMIG,
em especial os colaboradores, prepostos, dirigentes e forqeeedores.

\
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Capitulo i
Dos destinatdarios

Art. 4° - Este Codigo destina-se a todos os membros dos Conselhos Curador e
Fiscal, membros da Diretoria Executiva, diretores, assessores, coordenadores,
supervisores, professores, analistas, técnicos, estagidrios e demais
colaboradores da FEPESMIG, independentemente da natureza juridica do
vinculo confratual, bem como por todos os fornecedores, seus agentes ou

prepostos que de algum modo possuam relagdo direta ou indireta com a
fundagdo.

Paragrafo Unico — Em regra, o dmbito de aplicacdo deste Cédigo e seus
desfinatdrios abrange todos os processos de selecdo e contfratagdo da
FEPESMIG e de suas entidades mantidas, inclusive compras diretfas,
confratacdes por dispensa/inexigibiidade de procedimento licitatério,
contratacdes com recursos proprios, contratacdes com recursos oriundos de

empréstimos, contratacdes realizadas com recursos advindos de doagcdo ou
de recursos publicos, enire outras.

Art. 5° - Além da disposicdo prevista no artigo anterior, o presente Codigo se
destina a incentivar e fomentar a cultura ética e de infegridade em todas as
inferacdes da FEPESMIG e/ou seus agentes, prepostos ou colaboradores, com
os fornecedores em geral.

Capitulo 11I
Da selecdo, contratagdo, gestdo, monitoramento
e desligamento de fornecedores

Art. 6° - A FEPESMIG estd comprometida em conduzir processos de selecdo,
contratacdo, gestdo e monitoramento de fornecedores que leve em confa
critérios que garantam a integridade nas relagdes comerciais, dividido em
modo simplificado e complexo.

Art. 7° - Os fornecedores confratados pela instituicdo sGo obrigados a manter
um comportamento integro, fundamentado nos mais elevados padroes
éticos e de transparéncia, honestidade e responsabilidade em todas as suas
inferacdes com a Instituicdo, seus colaboradores, alunos € oufras partes
envolvidas. \ \
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Titulo |
Do modo simplificado na aquisicdo de insumos de pequeno valor

Art. 8° - No senfido de dar celeridade e eficiéncia no cumprimento dos
objetivos estatutdrios, a FEPESMIG institui o modo simplificado de selecdo de
fornecedores para os fins de confratagcdo/aquisicGo de insumos relacionados
a0 dia a dia de suas operacoes.

Art. 9° - O presente titulo deve ser inferpretado e aplicado levando em
consideragdo o limite de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais), nos seguintes termos:

| — Considera-se selecdo, confratagdo e/ou aquisicGo de pegueno valor,
aqguela cujo limite estimado ndo exceda R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Il - Compras/coniratagcdes de até R$ 5.000,00 (cinco mil reais) podem framitar
por este procedimento simplificado, desde que observadas as regras minimas
previstas nestes incisos.

Il — As aquisicoes de pequeno valor estardo sujeitas a procedimentos
simplificados, observando-se, no minimo: (a) que haja solicitacdo formal da
confratac&o, munida de justificativa técnica/econdmica assinada pela drea
requisitante, demonstrando a necessidade da contratacdo de bens, servigos
e/ou produto; (b) readlizacdo de pesquisa de mercado sobre o
valor/condi¢cdes do bem, servico e/ou produto, contendo, no minimo, 3 (irés)
cotacdes atualizadas; (c) comprovacdo fiscal (nota fiscal ou recibo); (d)
aprovacdo final pelo gestor responsdvel e pelo responsavel financeiro; (e)
verificacdo de conflito de interesse pelo responsdvel pela contratagdo.

IV - E vedado o fracionamento de despesa com o objetivo de enguadrar
aquisicdo no limite previsto na alinea “a" deste pardgrafo, sendo que
contratacdes e aquisicdes correlatas ou sequenciais serdo consolidadas para
fins de verificacdo do limite.

V - No caso de projetos, convénios ou termos em que haja recebimento ou
gestdo de recursos puUblicos, aplicam-se as regras e cldusulas desses
insfrumentos, prevalecendo eventuais exigéncias mais rigorosas — neste caso,
a politica interna serd gjustada para atender ao instfrumento de repasse.

VI — Excecdes ao procedimento descrito neste capitulo deverdo ser

justificadas por escrito e autorizadas pela Diretoria Executiva, com registro dos 1
moftivos e evidéncias.
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Titulo 1l

Do modo complexo na sele¢cdo, confratagcdo, gestdo, monitoramento
e desligamento de fornecedores

Art. 10 - Para aquisicdo, compra ou qualguer forma de relacionamento
comercial que supere R$ 5.000,00 (cinco mil reaqis), dever-se-G considerar o
presente modo complexo de contratacdo de fornecedores, os quais deverdo
conduzir suas atividades em estrita conformidade com as leis antficomrupcdo,
antitruste, prote¢d@o de dados e outras legislacdes relevantes, evitando
qualguer envolvimento em prdticas ilicitas.

Pardgrafo primeiro — Nos termos do caput, a FEPESMIG adota medidas para
minimizar o risco de confratar fornecedores com apontamentos reputacionais
e de integridade negativos. Isso inclui a revisGo das cldusulas conirafuais, ©
monitoramento periddico e a implementacdo de salvaguardas adicionais
para mitigar os riscos identificados.

Paragrafo segundo — O Departamento de Suprimentos e Controle redlizard,
Qo Menos uma vez por ano, revisdo da matriz de risco e do histérico de
integridade dos fornecedores cadastrados, comunicando resultados &
Diretoria Executiva e ao Deparfamento de Governanca e Compliance da
FEPESMIG.

Art. 11 - Os interessados em fazer parte do banco de fornecedores da
FEPESMIG deverdo apresentar, conforme a natureza do conirato ou
convénio, especificadamente para aquisicGo, compras e/ou contratagdo
cujo valor total supere R$ 5.000,00 (cinco mil reais), minimamente as seguintes
documentacdes:

| — Ato de constituic@o social/registro (CNPJ/CPF, contrato social ou estatuto)
e Ulfima alteragdo.

Il — Certiddes federais, estaduais e municipais (INSS, FGTS, Receita Federal,
Certiddes Negativas/Positivas com efeitos).

Il - Comprovacdo de regularidade trabalhista (certidoes, relagdo de

empregados quando aplicavel).

IV — Declaracd@o de inexisténcia de impedimentos (incluindo proibicdo de
contratar com a administragdo pUblica, guando for o caso). \\K

V — Comprovante de inscricdo e regularidade fiscal.
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VI — Comprovantes de capacidade técnica (atestados de capacidade
técnica, portfélio, quando for o caso).

VIl - Declaracdo de atendimento da legislacdo anticorrupcéo.

VIl -Termo de consentimento/aviso quanto ao tratamento de dados pessoais
€ indicagcdo de encarregado, quando aplicdvel (LGPD).

IX - Declarag@o de inexisténcia de conflito de interesses e que ndo possui em
seu quadro de diretores, sécios ou prepostos, relagcdo de parentesco, em linha
reta ou colateral até o 3° grau com integrantes do Conselho Curador, Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal da FEPESMIG, estendendo-se a vedacdo aos
respectivos conjuges e companheiros(as).

X — Declaracdo de atendimento e cumprimento integral das politicas, normas
e diretrizes da FEPESMIG, naquilo que for aplicdvel d natureza do contrato.

Paragrafo primeiro — O Departamento de Suprimentos e Controle da FEPESMIG
poderd exigir documentacdo complementar ao disposto neste artigo.

Paragrafo segundo - Sob pena de desligamento do banco de fornecedores
da fundacdo, o formecedor, a cada 12 (doze) meses contados de sua
aprovagdo, deverd renovar a apresentacdo dos documentos citados neste
arfigo ou enviar declaracdo afirmativa de inexisténcia de alteracdo
documental.

Art. 12 - Enfregue a documentagdo citada no artigo anterior, os fornecedores
serdo selecionados para a contratacdo seguindo os seguintes critérios:

| — Por andlise de risco baixo, médio ou alto, levando em consideracdo: (a) o
valor mensal e anual do contrato; (b) se o fornecedor terd acesso a dados
pessoais de colaboradores e/ou alunos da FEPESMIG; (c) pelo impacto direito
nas operacoes cotidianas da fundacdo; (d) se hd envolvimento com recursos
publicos. Este primeiro critério ndo & eliminatdrio, ou seja, ndo gera a
desqualificagdo do fornecedor, servindo tdo somente para que a fundacdo
identifique e sinalize o grau de risco da parceria. Analisado o risco, a FEPESMIG
dard preferéncia na contratacdo de fornecedor que apresente baixo risco
em todos os aspectos, principalmente envolvendo a integridade, ou seja,
dard preferéncia a parceiros que apresentem histérico sdlido de
conformidade, ética e responsabilidade social em suas prdaticas.

Il = Verificacdo fiscal e trabalhista: este critério serd executado a partir da
andlise e validacdo das certiddes e comprovantes documentais citados no
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arfigo 11 deste Codigo. O fornecedor que n&o entregar as certiddes ou
qualguer documentacdo vdlida serd automaticamente eliminado do
processo de sele¢cdo.

N - Avadliiaccdo técnica e de capacidade de enfrega: o
avaliador/colaborador responsavel, a partir da documentacdo recebida e
da verificacdo disposta no inciso anterior, atestard se o fornecedor possui
condicdes de cumprir contratos a serem firmados com a fundagdo.

IV — Critério socioambiental e de sustentabilidade: este critério serve para que
a fundacdo dé preferéncia e selecione fornecedores que comprovem estar
em dia com as suas obrigacdes trabalhistas, que ndo ufillizem trabalho
andlogo a escraviddo ou infantil, bem como em relagdo a integridade
ambiental e responsabilidade social, estes dois Ultimos quando for o caso.

V - Inexisténcia de conflito de interesse: o avaliador/colaborador responsavel
autorizard a selecdo do fornecedor que demonstrar coeréncia e integridade
em relac&o ao declarado na documentagdo citada no inciso IX do artigo 11.

Pardgrafo primeiro — O avaliador/colcborador responsdvel pelas andlises e
pareceres citados neste artigo é também o responsavel pelo Departamento
de Suprimentos e Controle da FEPESMIG.

Pardgrafo segundo - Vencidas as exigéncias previstas neste Codigo,
competird ao avaliador/colaborador responsdvel o ato de autorizar e
aprovar, formalmente, a entrada do fornecedor no banco de fornecedores
da FEPESMIG.

Art. 13 — Para a contratacdo de fornecedor o Departamento de Suprimentos
e Controle da FEPESMIG observard as seguintes e sucessivas etapas:

| - Que o fornecedor faca parte do banco de fornecedores da FEPESMIG, ou
seja, apods a autorizacdo e aprovacdo citada no artigo anterior.

Il - Que haja solicitacdo formal da confratacéo, munida de jusfificativa
técnica/econdmica assinada pela drea requisitante, demonstrando a
necessidade da contratacdo de bens, servicos e/ou produtos.

Il - A realizacd@o de pesquisa de mercado sobre o valor/condi¢des do bem,
servico e/ou produto, contendo, no minimo, 3 (irés) cotagdes atualizadas.

IV — Aprovacdo final de contratacdo pela Presidéncia da FEPESMIG ou
pessoa/cargo por ela delegada.

Pagina 7 de 12

© ® Q@ grupounis



Grupo

' q|s O ® Q grupounis

Art. 14 - Toda a contratacdo de fornecedor serd formalizada em instrumento

juridico préprio, o qual deverd conter, minimamente, as seguintes cldusulas
obrigatérias:

| — Objeto, escopo, vigéncia e cronograma de enfrega e/ou execu¢cdo do
conftrato.

Il - Valor, forma de pagamento e penalidades por eventual descumprimento
do contrato.

Il — Garantias, caso aplicdvel no fipo de bem, servico ou produto a ser
contratado ou adqguirido pela fundacdo.

IV — Obrigacdes frabalhistas, fiscais e previdencidrias do contrato e suas
respectivas responsabilidades.

V — Nulidade do contrato em caso de comprovado conflifo de interesse ou
conflito nGo sandvel relativo co disposto no inciso IX do arfigo 11 deste
Caddigo.

VI = Antficorrupgdo, contendo a vedacdo de pagamentos de vantagens
indevidas, bem como a obrigacdo e responsabilidade de comunicar indicios
de irregularidades.

VIl - Protec&o quanto a fratamento de dados, finalidades, responsabilidades,
seguranca, prazo de retencdo, entre outras medidas para a defesa dos
interesses da fundacdo.

VIIl - Exigéncia de seguro, gquando pertinente e a depender da natureza e
grau de risco do contrato.

IX — Condicdes de rescis@o e eventual reembolso em caso de iregularidades
ou descumprimento confratual.

X — A possibilidade de que a assinatura das partes seja colhida por meio
eletrénico.

Pardgrafo primeiro — Em caso de utilizagdo de recursos publicos na
contratacdo de bens, servicos e/ou produtos pela FEPESMIG, esta deverd
aplicar a legislagcdo, decretos, portarias, regulamentos procedimentos que
disciplinam e instrumentalizam convénios e/ou repasses de recursos pelos 'Sk
entes federados.
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Paragrafo segundo - Para todos os fins de direito, serd considerada
concrefizada e finalizada a contratacdo de bens, servicos e/ou produtos pela
FEPESMIG somente apds a assinatura do confrato ou instrumento juridico
correspondente, nos termos do artigo 29, XIl ou XVI do Estatuto Social.

Art. 15 — A gest@o, conftrole, fiscalizacdo e monitoramento do contrato ficard
a cargo do gestor da drea requisitante que, nos termos do inciso Il do art. 13,
formalizou a necessidade de contfratacdo de bens, servicos e/ou produtos.

Pardgrafo primeiro - Compete a este gestor acompanhar cronogramas de
entregas e eventuais indicadores de desempenho do fornecedor, reduzindo
tudo em relatério a ser posteriormente enviado ao Departamento de
Suprimentos e Controle da fundagdo. Serd também responsabilidade deste
gestor a obrigacdo de comunicar formalmente o setor de Suprimentos e
Confrole sobre a existéncia de qualguer irregularidade, defeito, vicio no bem,
servico ou produto recebido pela fundacdo.

Paragrafo segundo — Em caso de iregularidade na entrega ou no bem,
servico e/ou produto, competird ao Departamento de Suprimentos e Conftrole
da FEPESMIG tomar as seguintes providéncias:

a) Comunicar, guando for o caso, o Departamento Financeiro para, até
que afs) iregularidade(s) seja(m) sanada(s), suspender todo e qualquer
pagamento ao fornecedor infrator.

b) Requisitar 0 pagamento de indenizagcdo ou reparacdo prevista em
contrato.

c) Renegociar os termos do contrato/instrumento juridico, visando sempre
a solugcdo da iregularidade e a defesa dos interesses da fundagdo.

d) Propor & Diretoria Executiva que a FEPESMIG tfome providéncias para
mitigar os riscos identificados, incluindo a implementagdo de
planos de acdo corretivos, estabelecimento prazos para regularizagdo
e, em situacoes graves, rescisGo do confrato com o fornecedor em
questdo.

Art. 16 — O fornecedor também serd desligado do banco de fornecedores da
FEPESMIG guando for reinpidenfe no descumprimento de qualquer cldusula
ou obrigacdo contratual\

P
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Paradgrafo Unico - Para os fins deste Cddigo, considera-se reincidente o
fornecedor que receber mais de uma nofificacdo da FEPESMIG,
independentemente do niUmero de confratos firmados.

Art. 17 — Todo confrato ou instrumento juridico relativos & contratacdo de
fornecedor deverd estar digitalmente arquivado em repositdrio eletrdnico
institucional, sendo vedada copia ou arquivo em
equipamento(s)/dispositivo(s) pessoais/particulares.

Paragrafo Unico — Nos termos do caput, interpretado em conjunto com o
previsto no pardgrafo 8° do artigo 9° do Estatuto Social, a FEPESMIG
armazenard tais documentos em repositério eletrénico institucional pelo prazo
minimo de 10 (dez) anos, com controle de acesso resfrito e rastredvel.

Capitulo IV
Do relacionamento com fornecedores

Art. 18 — A FEPESMIG incentiva e apoia a¢des de capacitacdo e freinamento
dos fornecedores coniratados, a fim de promover a compreensdo €
adesdo as prdticas de compliance da instituicGo, bem como ao
cumprimento das cldusulas contratuais, politicas internas, normas de salde e
seguranca e/ou regulamentos vigentes.

Art. 19 — Os fornecedores contratados devem nofificar imediatamente a
instituicdo sobre qualguer suspeita ou ocorréncia de dafividades ilegais,
anfieticas ou conftrdrias as cldusulas contratuais, fornecendo todas as
informacoes necessdrias para uma avaliagcdo adequada e a implementacdo
das medidas corretivas apropriadas.

Art. 20 - O Departamento de Suprimentos e Controle fard reunides periddicas
de alinhamento e avaliagcdo de desempenho com fornecedores, a fim de
propor e formalizar uma pratica de melhoria continua.

Art. 21 - A FEPESMIG incenfiva a UulillizacGo de seu canal de
denUncias para relatar qualguer violagdo a este Cddigo, reconhecendo a
importdncia da imparcialidade, transparéncia e do compromisso com a
integridade em todas as dreas de atuacdo. Ao utilizar o canal de dendncics,
todos sGo encorajados a agir de boa-fé, fornecendo informagdes precisas e
relevantes nos termos da Portaria de Denuncia e Investigagdo Interna, como
nas demais normas do Programa de Integridade da FEPESMIG.

s

Pardagrafo primeiro — As denUncias seréo apuradas em conformidade com ©s
procedimentos previstos na politica interna que trata a este respeito.
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Paragrafo segundo — A FEPESMIG garante a protecdo contra retaliagcoes a
qualguer pessoa que reporte preocupacdes ou denlncias relacionadas o
violagdes a este Codigo. As retaliagcdes aqui citadas sdo estritamente
proibidas e sujeitas a medidas disciplinares ou juridicamente adequadas.

Art. 22 - No sentido de evitar conflifos de interesse e assegurar que as
avaliacdes sejam imparciais € efetivas, a FEPESMIG garante a segregagdo de

responsabilidades e a fransparéncia no processo de selecdo e confratacdo
de fornecedores.

Paragrafo Unico — Compete & Diretoria Executiva realizar monitoramentos e
avaliagcdes periddicas dos fornecedores a fim de garantir a conformidade
com requisitos legais, confratuais e reputacionais.

Capitulo V
Das disposicoes finais

Art. 23 - Visando o amplo acesso € o atendimento dos principios da
governanga corporativa e compliance, este Codigo deverd ficar e
permanecer disponibilizado no sitio eletrdnico da FEPESMIG!.

Art. 24 — Este Codigo deverd ser revisado a cada 24 (vinfe e quairo) meses e
submetido para nova deliberacdo do Conselho Curador da FEPESMIG, prazo
gue deverd ser contado a partir da data gue tenha entrado em vigor.

Art. 25 - Este Codigo deve ser lido e interpretado em conjunto com o Cddigo
de Etica e Conduta e as demais politicas do Programa de Integridade da
FEPESMIG.

Art. 26 — Quaisquer dividas envolvendo a aplicabilidade das disposicoes
previstas neste Codigo deverGo ser encaminhadas e submetidas ao
Departamento de Governanga e Compliance da FEPESMIG.

Art. 27 — Os casos omissos deste Cdodigo serdo resolvidos pelo Conselho
Curador da FEPESMIG, com base na analogia, equidade e principios gerais
do Direito, da Govemanca Corporativa e do Compliance.

Art. 28 — Compete exclusivamente ao Conselho Curador a reforma deste
Cédigo.

! [https://portal.unis.edu.br/home]
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Art. 29 - Este Cddigo revoga quaisquer versdes anteriores relacionadas ao
relacionamento com fornecedores, entrando em vigor na data de sua
aprova¢do pelo Conselho Curador.

Varginha/MG, 18 de dezembro de 2025.

i,
Fundagdo de Ensino e Pesquisa do Sul de Minas - FEPESMIG
Prof. Dr. Luiz Carlos Vieira Guedes

Presidente do .\C!‘onselho Curador

1

i 0o

Vi

Departamento de Gover ar!n%a Compliance da FEPESMIG
Marco Anténia Lopes Campos

Diretor
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