
PILARES FOCO
E CALENDÁRIO
DE DIVERSIDADE



A valorização da diversidade e da inclusão é essencial para empoderar 
pessoas e transformar realidades. Quando citamos a palavra 
“diversidade”, estamos falando sobre todos nós, no entanto, alguns 
grupos são minorias em nosso espaço de trabalho.

Estamos conscientes das desigualdades e estamos buscando, por meio 
de conhecimento e novos saberes, construir pontes para dar espaços 
significativos e aumentar nossa representatividade institucional.

Contamos com você para participar 
desse movimento com a gente!
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DIVERSIDADE
As chamadas “minorias”, são grupos sub-representados (com menos pessoas 
presentes em espaços coletivos), que naturalmente não estarão dentro das 
organizações por motivos históricos, por preconceitos, pelo racismo estrutural, 
pela intolerância ou por razões econômicas e sociais.

Por isso, Precisamos criar ações internas nas empresas e políticas públicas que 
aumentem a presença e valorização dos grupos mais discriminados, formados 
por pessoas negras, mulheres, indivíduos com deficiências físicas ou mentais, 
pessoas obesas e com qualquer diversidade sexual.
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PILARES FOCO DO GRUPO UNIS

ADICIONAR NA MINHA AGENDA GOOGLE

Cada unidade é incentivada a propor ações 
que promovam um ambiente mais diverso e 
inclusivo na nossa comunidade acadêmica.

Selecionamos também datas simbólicas que 
remetem a vários tipos de diversidade além 
das que iremos focar. Caso queira conferir e 
adicionar essas datas no seu Google Agenda, 
basta clicar no link abaixo:

No Unis, esses grupos também estão presentes em menor representatividade, diante 
disso, decidimos focar nossas ações em 04 diversidades:

01.
Diversidade 
Étnico-Racial

02.
Diversidade 
Sexual

03.
Diversidade 
de Gênero

04.
Pessoas com 
Deficiência

https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=Y185ZmczNTdrdDYycDFsOG9jMDJxa2Y1ZW9tZ0Bncm91cC5jYWxlbmRhci5nb29nbGUuY29t
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01. DIVERSIDADE 
ÉTNICO-RACIAL
A diversidade étnico-racial engloba grupos de pessoas negras, pessoas que 
se consideram pretas e pardas, além dos povos indígenas, descendentes 
asiáticos, entre outros.

O racismo é a discriminação de um indivíduo ou de um grupo, pela cor 
da pele ou pelas características físicas, alimentando uma falsa crença de 
superioridade pela simples diferença física entre os indivíduos.

Raça x Etnia: A raça está relacionada a aspectos como a cor da pele, 
características físicas, estatura, entre outros, enquanto a etnia é constituída 
pelos hábitos, costumes, religião, tradições, afinidades linguísticas e 
culturais, a partir de origens em comum.

No Unis não toleramos nenhum tipo de discriminação no nosso ambiente 
de trabalho e iremos propor ações que aumentem e valorizem a diversidade 
étnico-racial na instituição.

PILARES FOCO DO GRUPO UNIS
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02. DIVERSIDADE 
SEXUAL
A sexualidade é a necessidade que o ser humano tem de expressar o afeto 
e o contato. Para muito além do sexo, ela passa pelas palavras, pelo toque, 
pelo abraço e gestos de carinho. As relações sexuais, são também relações 
sociais, construídas por meio da história, da cultura e dos valores de cada 
época.

Um dos objetivos fundamentais da nossa Constituição Federal é promover 
o bem-estar de todos, sem preconceito de origem, raça, sexo, cor, idade e 
quaisquer outras formas de discriminação.

No Unis, trabalhamos para incluir a diversidade sexual de forma 
respeitosa. Práticas preconceituosas e discriminatórias não correspondem 
aos nossos valores.

PILARES FOCO DO GRUPO UNIS
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03. DIVERSIDADE 
DE GÊNERO
Ser mulher é uma construção social, reinventada a cada dia, buscando novas 
formas de ser e existir no mundo. Ser mulher é mais que um título, vai além 
dos estereótipos construídos e das limitações impostas em relação à forma 
como elas podem se apresentar na sociedade.

Mulheres homossexuais, cisgênero, transgênero, de várias faixas etárias, 
ao longo dos anos reivindicam seus direitos e buscam por mais respeito e 
igualdade nos espaços, mostrando sua capacidade de ser o que desejarem.

Buscamos promover a performance delas dentro do Unis, entendemos 
e valorizamos a diferença significativa que as mulheres trazem para o 
ambiente de trabalho e como contribuem fortemente para nossos resultados.

PILARES FOCO DO GRUPO UNIS
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04. PESSOA COM 
DEFICIÊNCIA
Pessoa com deficiência é o indivíduo que tem impedimento de longo prazo 
de natureza física, mental, intelectual ou sensorial, que pode obstruir sua 
participação plena na sociedade em igualdade de condições com as demais 
pessoas.

As deficiências podem se apresentar de várias maneiras, assim como outras 
características humanas, mas elas não devem definir o indivíduo. A pessoa 
com deficiência tem competências, habilidades, sentimentos, preferências, 
independência e é construtora de sua própria história.

Além da sensibilização por meio do conhecimento, estamos reavaliando 
nossos espaços,  buscando oferecer um ambiente mais diverso e inclusivo 
para toda nossa comunidade.

PILARES FOCO DO GRUPO UNIS



CALENDÁRIO DE 
DIVERSIDADE
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Campanhas de comunicação e eventos internos sobre diversidade são ações 
implementadas por 88% das empresas, fazendo com que sejam as iniciativas 
mais executadas dentro dos programas de diversidade e inclusão.

É muito comum que estes eventos tenham um formato de roda de 
conversa, palestra ou vivência sensorial, bem como as campanhas sejam 
disponibilizadas em diferentes canais de comunicação internos, ambas 
conectando a discussão com datas e momentos específicos do ano, onde a 
diversidade também está sendo debatida pela sociedade como um todo.

Como você pode usar essas datas para fortalecer uma cultura inclusiva?

Por isso, a Diversidade Unis resolveu criar este material, destacando todas 
as datas de celebração ou de reflexão, nacionais e internacionais, que se 
conectam com diversidade.

Mas é claro que precisamos lembrar que esse esforço não pode acontecer 
de forma pontual e isolada, mas sim de uma maneira contínua e estruturada, 
conectando a discussão de diversidade com a sua estratégia e a sua cultura
organizacional.

Seguimos juntas, juntos e juntes na missão 
de construir culturas mais inclusivas.



JANEIRO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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04 janeiro
Dia mundial do braille

21 janeiro
Dia mundial da religião
Dia nacional ao combate da 
intolerância religiosa

07 janeiro
Dia da liberdade de culto

29 janeiro
Dia nacional da visibilidade das 
pessoas travestis e trans

30 janeiro
Dia da não violência e paz
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FEVEREIRO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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06 fevereiro
Dia Internacional de tolerância zero à 
mutilação genital feminina

07 fevereiro
Dia Nacional de luta dos 
povos Indígenas

11 fevereiro
Dia Internacional das mulheres e 
meninas na ciência

24 fevereiro
Dia Nacional da conquista do 
voto feminino



MARÇO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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01 março
Dia Mundial de zero 
discriminação

03 março
Dia Internacional da 
discalculia

20 março
Dia Internacional da 
Felicidade (ONU)

8 março
Dia Internacional 
da mulher

21 a 28 março
Semana de solidariedade com 
os povos em luta contra o 
racismo e discriminação racial

31 março
Dia Internacional da 
Visibilidade Trans

24 março
Dia Internacional do direito à 
verdade sobre graves violações 
aos direitos humanos e da 
dignidade das vítimas
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21 março
Dia Internacional da Síndrome 
de Down

Dia Internacional de Luta Pela 
Eliminação da Discriminação 
Racial



ABRIL
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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02 abril
Dia Mundial da 
conscientização do 
autismo

08 abril
Dia Nacional do 
sistema braille

13 abril
Dia do Jovem

14 abril
Dia nacional de luta 
pela educação inclusiva

19 abril
Dia dos povos indígenas

23 abril
Dia Nacional da 
educação de surdos

24 abril
Dia Nacional de libras 
(Língua Brasileira de 
Sinais)

26 abril
Dia da Visibilidade Lésbica

28 abril
Dia da Educação

Dia Internacional da saúde 
e segurança no trabalho
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MAIO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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01 maio
Dia Mundial 
do Trabalho

02 maio
Dia Nacional do 
combate ao assédio 
moral

17 maio
Dia Internacional de luta 
Contra a LGBTfobia

14 maio
Dia das mães

19 maio
Dia do Orgulho Agênero

21 maio
Dia Mundial da 
diversidade cultural 
para o diálogo e 
desenvolvimento

24 maio
Dia da Consciência e 
Visibilidade Pansexual e 
Panromântica

18 maio
Dia Nacional da luta 
antimanicomial

Dia Nacional de 
combate ao abuso e 
exploração sexual de 
crianças e adolescentes

 14



JUNHO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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05 junho
Dia Mundial do 
Meio Ambiente

12 junho
Dia Mundial contra o 
trabalho infantil (ONU)

15 junho
Dia Mundial de 
conscientização da 
violência contra a 
pessoa idosa

18 junho
Dia do Orgulho Autista

19 junho
Dia Nacional do migrante 
Dia Internacional para 
eliminação da violência 
sexual em conflito

20 junho
Dia Mundial do Refugiado

25 junho
Dia do Imigrante

27 junho
Dia Mundial da Surdocegueira

28 junho
Dia Internacional do Orgulho 
LGBTQIAPN+
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JULHO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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03 julho
Dia Nacional de Combate 
à Discriminação Racial

13 julho
Dia Do Estatuto da 
criança e do adolescente 
Dia pela Conscientização 
do TDAH (Dia Laranja)

14 julho
Dia da Liberdade de 
Pensamento
Dia Internacional do 
Orgulho Não Binário

15 julho
Dia Internacional do 
Homem-Homens Cis 
e Trans

18 julho
Dia Internacional de 
Nelson Mandela

25 julho
Dia Internacional da 
Mulher Negra Latino-
Americana e Caribenha
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AGOSTO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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07 agosto
Dia que Marca a Criação 
da Lei Maria da Penha

09 agosto
Dia Internacional
dos Povos Indígenas

10 agosto
Dia Internacional 
da Superdotação

12 agosto
Dia Nacional dos 
Direitos Humanos

13 agosto
Dia dos Pais

19 agosto
Dia do Orgulho Lésbico

21 a 28 agosto
Dia da Pessoa Com 
Deficiência Intelectual

22 agosto
Dia do Educador Especial

23 agosto
Dia Internacional em 
Memória do Tráfico de 
Escravos e sua Abolição

26 agosto
Dia Internacional Da 
Igualdade Feminina

29 agosto
Dia Nacional da 
Visibilidade Lésbica
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SETEMBRO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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08 setembro
Dia Mundial da 
Alfabetização

10 setembro
Dia Mundial de 
Prevenção ao suicídio 

Dia da luta contra 
a gordofobia & Dia 
Universal da Libras

15 setembro
Dia Internacional
da Democracia* Setembro Amarelo: Mês da Prevenção ao Suicídio. 

* Setembro Verde: Mês da Luta Pela Inclusão Social
* Setembro Azul: Mês da Visibilidade da Comunidade Surda no Brasil 19 setembro

Dia Nacional do
Teatro Acessível

21 setembro
Dia Nacional da
Pessoa Com Deficiência

22 setembro
Dia Nacional do Atleta 
Paralímpico

23 setembro
Dia da Visibilidade 
Bissexual

Dia Internacional das 
Línguas De Sinais (ONU)

26 setembro
Dia Nacional da
Pessoa Surda
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OUTUBRO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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01 outubro
Dia Internacional
das Pessoas Idosas

02 outubro
Dia Internacional
da Não-Violência

07 outubro
Dia do Trabalho
Decente

10 outubro
Dia Mundial da
Saúde Mental

11 outubro
Dia Nacional da Pessoa 
Com Deficiência Física

* Outubro Rosa Conscientização do Câncer De Mama
* Outubro Rosa Conscientização do Câncer de Colo do Útero
* Mês da Conscientização sobre TDAH
* Mês da Conscientização sobre a Dislexia

12 outubro
Dia da Criança

21 outubro
Dia Internacional da 
Despatologização Trans

26 outubro
Dia da Visibilidade 
Intersexo
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NOVEMBRO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023
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08 novembro
Dia da Solidariedade 
Intersexo

10 novembro
Dia Nacional da Prevenção 
e Combate à Surdez

16 novembro
Dia Internacional
da Tolerância

18 novembro
Dia Nacional de 
Combate ao Racismo

19 novembro
Dia do Empreendedorismo 
Feminino

Dia Mundial do Banheiro - 
Diretrizes de Boas Práticas 
(ONU) (Propício para ações 
de Banheiros Inclusivos para 
Pessoas Trans)

* Novembro Azul Conscientização Sobre o Câncer de Próstata

20 novembro
Dia da Consciência Negra

Dia Internacional da 
Memória Transgênera

25 novembro
Dia Internacional de 
Combate à Violência 
Contra a Mulher
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DEZEMBRO
CALENDÁRIO DE DIVERSIDADE - 2023

SEG TER QUA QUI SEX SAB DOM
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02 dezembro
Dia Internacional para 
Abolição da Escravatura

05 dezembro
Dia Nacional da 
Acessibilidade

06 dezembro
Dia Nacional de 
Mobilização dos Homens 
pelo Fim da Violência 
Contra as Mulheres

08 dezembro
Dia do Orgulho 
Pansexual Panromântico

13 dezembro
Dia Nacional da Pessoa 
com Deficiência Visual

18 dezembro
Dia Internacional
dos Migrantes

20 dezembro
Dia Internacional da 
Solidariedade Humana

03 dezembro
Dia Internacional da 
Pessoa com Deficiência
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