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Promover a valorizacdo da diversidade é um pilar
fundamental para capacitar individuos e efetuar
transformacdes significativas. Quando falamos de
diversidade, englobamos a riqueza de experiéncias de
todas as pessoas, mas reconhecemos que alguns
grupos sao sub-representados em nosso ambiente
de trabalho.

Estamos plenamente conscientes das disparidades
existentes e estamos comprometidos em construir
uma solucao por meio da aquisicao de conhecimento
e perspectivas inovadoras. Nosso objetivo é
estabelecer pontes que permitam a ocupacao de
espacos relevantes e, assim, aumentar a
representatividade de nossa instituigao.

Contamos com a sua participagao nesse movimento!
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Unis nota maxima
9/ Maavaliagao do MEC

INCLUSAO -8x

Para incluir é necessario reconhecer que as diferencgas entre os seres € a
principal caracteristica da natureza. Assim como em uma planta, onde
cada folha ¢é diferente uma da outra, entre as pessoas essas diferengas
estdo em toda a sua constituicao humana.

Uma sociedade inclusiva trata as diferencas como especificidades, que
confere as pessoas serem Unicas e importantes para o todo. Cada
especificidade humana é vista como uma oportunidade das pessoas se
completarem nas outras, fazendo com que a cooperagao, a colaboragao, a
associacdo das diferencas tornem a coletividade mais rica de valores
humanos e mais proxima da perfeicao sob a dtica da natureza.

No Grupo UNIS, a inclusdo é tratada como um jeito de pensar e de fazer a
formacao de todas as pessoas , independentemente de suas
especificidades, tornando-as parte indissociavel da busca por uma
sociedade melhor, mais competente, mais sensivel as diferencas, mais
construtiva e acima de tudo mais humanizada.
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S PILARES FOCO DO GRUPO UNIS

Em nossa instituicdo, esses grupos também estdo presentes em menor
representatividade, diante disso, decidimos focar em 4 diversidades:

-Diversidade Etnico-Racial: A promoc&o da diversidade étnico-racial visa combater o
preconceito e a discriminacdo com base na cor, ragca e etnia, promovendo a
igualdade de oportunidades para todas as pessoas.

-Diversidade Sexual e de Género: A promocgao da diversidade sexual e de género visa
garantir que todas as orientacdes sexuais sejam respeitadas, combatendo a
discriminacao e garantindo seus direitos independentemente de sua orientagcao
sexual.

-Diversidade de Género-Mulheridades A promoc¢do da diversidade de
género-mulheridades visa reconhecer, valorizar, desenvolver e respeitar as
diferentes experiéncias de ser mulher, incluindo mulheres cisgénero e transgénero.

-Pessoa com Deficiéncia: A promocao da inclusdo de pessoas com deficiéncia visa
garantir acessibilidade, equidade de oportunidades e o respeito pelos direitos das

pessoas com deficiéncia. ) .
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Além dos Pilares Foco, o Grupo Unis realiza
um trabalho intenso com os neuroatipicos
por meio do NAEEP (Nucleo de
Atendimento Educacional Especializado
Psicopedagdgico e Psicolégico). As acgdes
desenvolvidas, tanto no meio académico
guanto em conjunto a comunidade, visam
disseminar conhecimentos, promover
reflexdes e (des)construcdes inerentes aos
sujeitos neuroatipicos.
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+++ DIVERSIDADE E INCLUSAO - e

A diversidade e inclusao sao essenciais para a construgao de sociedades mais justas,

inclusivas e para o sucesso de instituicdes educacionais e empresariais. Nao apenas enriquece

as experiéncias individuais, mas também contribui para um mundo mais harmonioso e

inovador. Portanto, promover e abracar a diversidade e inclusdao € uma das prioridades dentro
do Grupo Unis.

Cada unidade é encorajada a apresentar iniciativas que fornentem a criagdo de um ambiente

mais diversificado e inclusivo em toda a comunidade académica. Destacamos algumas datas

simbodlicas relacionadas a diferentes formas de diversidade. Vocé pode acessar essas datas por

meio deste documento e, caso deseje adiciona-las a sua agenda do Google, basta escanear o
QR code ou acessar o link: ir.unis.edu.br/calendario2024agenda
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https://calendar.google.com/calendar/u/0?cid=Y185ZmczNTdrdDYycDFsOG9jMDJxa2Y1ZW9tZ0Bncm91cC5jYWxlbmRhci5nb29nbGUuY
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Janeiro - Conscientizagao
da Saude Mental

01- Dia Mundial da Paz
04- Dia Mundial Do Braille

07- Dia Da Liberdade De
Culto

21- Dia Mundial Da Religiao
| Dia Nacional ao Combate
da Intolerancia Religiosa

29- Dia Nacional Da
Visibilidade Das Pessoas
Travestis E Trans
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06- Dia Internacional de
Tolerdncia Zero a Mutilagdo
Genital Feminina

07-Dia Nacional de Luta dos
Povos Indigenas

M- Dia Internacional das
Mulheres e Meninas na
Ciéncia

18- Dia Internacional da
Sindrome de Asperger

20- Dia Nacional da
Visibilidade e Resisténcia de
Homens Trans e
Transmasculinos no Brasil

24-Dia Nacional da
Conquista do Voto Feminino
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01- Dia Mundial de Zero
Discriminacao

03- Dia Internacional da
Discalculia

08- Dia Internacional da
Mulher

20- Dia Internacional da
Felicidade (ONU)

21- Dia Internacional da
Sindrome de Down | Dia
Internacional de Luta Pela
Eliminacao da Discriminagao
Racial | Dia Nacional das
Tradicdes das Raizes de
Matrizes Africanas e Nagdes
do Candomblé

21 A 27 De Marco: Semana de
Solidariedade com os Povos
em Luta Contra o Racismo e
Discriminacao Racial

24- Dia Internacional do
Direito a Verdade sobre
Graves Violagdes aos Direitos
Humanos e da Dignidade
Das Vitimas
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25-Dia  Nacional 30- Dia Mundial do 31- Dia Internacional
do Orgulho Gay Transtorno Bipolar da Visibilidade Trans
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02- Dia Mundial da
Conscientizagdo Do Autismo

06- Dia Internacional da
Assexualidade

08- Dia Nacional do Sistema
Braille

13- Dia do Jovem

14- Dia Nacional de Luta Pela
Educagao Inclusiva

19- Dia dos Povos Indigenas

23- Dia Nacional da Educagéao
de Surdos

24- Dia Nacional De Libras
(Lingua Brasileira De Sinais)

28- Dia da Educacado | Dia
Mundial da  Seguranca e
Saude no Trabalho
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2° Domingo do Més- Dia Das
Maes

01- Dia Mundial do Trabalho

02- Dia Nacional do Combate
ao Assedio Moral

13- Dia Nacional de Denuncia
contra do Racismo| Lei Aurea-
Abolicao da escravatura

15- Dia Internacional da Familia

17- Dia Internacional de Luta
Contra a LGBTfobia

18- Dia Nacional da Luta
Antimanicomial| Dia Nacional
de Combate ao Abuso e
Exploragdo Sexual de Criangas
e Adolescentes

19- Dia do Orgulho Agénero
21- Dia Mundial da

Diversidade Cultural para o
Dialogo e Desenvolvimento
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24-Dia da Consciéncia e 25- Dia Nacional da Adogao
Visibilidade Pansexual e
Panromantica




05- Dia Mundial do Meio
Ambiente

12- Dia Mundial Contra o
Trabalho Infantil (ONU)

15- Dia Mundial de
Conscientizacdo da Violéncia
Contra a Pessoa Idosa

18- Dia do Orgulho Autista

19- Dia Nacional do Migrante|
Dia Internacional para
Eliminacao da Violéncia Sexual
em Conflito

20- Dia Mundial do Refugiado
25-Dia do Imigrante

27- Dia Mundial Da Surdocega
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03- Dia Nacional de Combate a
Discriminacgdo Racial

13- Dia Do Estatuto da Crianga
e do Adolescente| Dia pela
Conscientizacdo do TDAH (Dia
Laranja)

14- Dia da Liberdade De
Pensamento| Dia Internacional
das Pessoas N&o-Binarias

15- Dia Internacional do
Homem- Homens Cis E Trans

16- Dia Internacional da
Visibilidade Drag

18- Dia Internacional de Nelson
Mandela

19- Dia dos Povos Oprimidos
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2° Domingo do més- Dia
Dos Pais

07- Dia que Marca a
Criagdo da Lei Maria da
Penha

09- Dia Internacional dos
Povos Indigenas

10- Dia Internacional da
Superdotagdo

12- Dia Nacional dos
Direitos Humanos

19- Dia do Orgulho Lésbico

21- Dia da Pessoa Com
Deficiéncia Intelectual
(Comemorada Do Dia 21
ao dia 28 de Agosto)

22- Dia do Educador
Especial
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23- Dia Internacional em
Meméria do Trafico de
Escravos e sua Aboligdo
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29- Dia Nacional
da Visibilidade
Lésbica

26- Dia Internacional
Da Igualdade Feminina
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Setembro Amarelo: Més da
Prevengédo ao Suicidio.

Q

SETEMBRO

Setembro Verde: Més da Luta
Pela Incluséao Social

Setembro Azul: Més da
Visibilidade da Comunidade
Surda no Brasil

S

D
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08- Dia da

Alfabetizagao

Mundial

10- Dia Mundial de Prevencao
Ao Suicidio| Dia da Luta Contra
a Gordofobia | Dia Universal da
Libras

da

15- Dia Internacional

Democracia

19- Dia Nacional do Teatro 29 30

Acessivel

22- Dia Nacional do
Atleta Paralimpico

21- Dia Nacional de Luta da
Pessoa Com Deficiéncia
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23- Dia da Visibilidade 26- Dia Nacional
Bissexual| Dia Internacional  da Pessoa Surda
das Linguas De Sinais

(ONU)
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Més da Conscientizagdo
sobre TDAH

Més da Conscientizacao
sobre a Dislexia

Outubro Rosa Més da
Conscientizagdo do Cancer
de Mama e sobre o Cancer
de Colo do Utero

Ol- Dia Internacional das
Pessoas Idosas

02- Dia Internacional da
N&o-Violéncia
07- Dia do  Trabalho

Decente

10- Dia Mundial da Saude
Mental

11- Dia Nacional da Pessoa
Com Deficiéncia Fisica

12- Dia da Crianca| Dia
Internacional da Mulher
Indigena
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21- Dia Internacional da 26- Dia da Visibilidade Intersexo
Despatologizacdo Trans Ultima semana de outubro: Semana
da Consciéncia Assesxual
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Novembro Azul- Més de
Conscientizacdo  Sobre o
Cancer de Prostata

08- Dia da Solidariedade
Intersexo

10- Dia Nacional da Prevencéo
e Combate a Surdez

16- Dia Internacional da
Tolerancia

18- Dia Nacional de Combate
ao Racismo

19- Dia do Empreendedorismo
Feminino| Dia Mundial do
Banheiro - Diretrizes de Boas
Praticas (ONU) (Propicio para
acdes de Banheiros Inclusivos
para Pessoas Trans)

20- Dia da Consciéncia Negra

20- Dia Internacional da
Memodria Transgénera
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25- Dia Internacional de Combate
a Violéncia Contra a Mulher




Grupo

NS

01- Dia Internacional do
Combate a AIDS

02- Dia Internacional para
Aboli¢cdo da Escravatura

03-Dia Internacional da
Pessoa com Deficiéncia

05- Dia Nacional da
Acessibilidade

06- Dia Nacional de
Mobilizagdo dos Homens
pelo Fim da Violéncia
Contra as Mulheres

08- Dia do Orgulho
Pansexual Panromantico

10- Dia Internacional dos
Direitos Humanos

13- Dia Nacionalda Pessoa
com Deficiéncia Visual

Q DEZEMBRO

D S T Q Q S S
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 1M 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30 AN

18- Dia Internacional  20- Dia Internacional
dos Migrantes da Solidariedade Humana




QUEM SAO AS PESSOAS NAS FOTOS DO CALENDARIO?

COLABORADORES(AS), FAMILIARES E ALUNOS(AS) DO GRUPO UNIS
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QUEM SAO AS PESSOAS NAS FOTOS DO CALENDARIO?

Nilza Magalhaes Abreu
Jandira Domingas Siquilile
Vitéria de Paula Batista
Edna Aparecida
Nascimento

JANEIRO

Anténio José Figueiredo
Elias Marcio Tavares
Jodo Horacio Alves da
Costa

Silvia Rodrigues

Jailda Destefani

FEVEREIRO
Scheila Aparecida

MARCO
Elizabeth Maximo

ABRIL
Gustavo Marangao

MAIO

Maria Eduarda Crispim
Jéssica de Paula
Tawany de Paula

Tawa de Paula

JUNHO
José Diogo Fagundes
Daniel de Brito Marangao

JULHO
Nathalia Marques de Souza
Maria Vitéria Crispim
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AGOSTO
Hecylas Miguel Martins da Silva

SETEMBRO
Nathalia Silva dos Santos
Thais Marangao Ferreira

OUTUBRO
Alianda Naves
Erica Almeida Bicudo Resende

NOVEMBRO

Nayara da Silva Santos
Ana Divina Nascimento
Cleverton Miguel

DEZEMBRO
Maria Tereza de O. Moreira
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Idealizacao
Nathalia Marques

Criacdo e organizacao de conteudo
Nucleo de Diversidade
NAEEP (Nucleo de Atendimento Educacional Especializado Psicopedagdgico e Psicolégico,
Assessoria Educacional de Inclusdo e Responsabilidade Social) Ariana Barros| Edelaine Grande|
Michele Cardoso| Erica Almeida| Beatriz Rocha

Apoio
Recursos Humanos- Jailda Destefani

Criacdo de contetdo visual
Atendimento: Raquel Eleutério
Designer: Laura Paiva
Fotografo: Gustavo Silva
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